Protikorupcni program spolecnosti TATRA DEFENCE
VEHICLE a.s.

Preambule

Spolecnost TATRA DEFENCE VEHICLE a.s. (déle jen ,spolecnost”) je tispésnym
podnikatelem v oblasti vyroby, servisu a modernizaci vojenské techniky. Poslanim
spolecnosti je dlouhodobé atispésné ptisobit ve vyrobé, servisu a modernizaci
specidlnich obrnénych vozidel a v oblasti doméciho i mezinarodniho obchodu se
specialni technikou. Spole¢nost klade pfi vykonu svych podnikatelskych ¢innosti
diaraz na bezpecnost, zodpovédnost a kvalitu své préce, kterd se promitd zejména
v zajiSténi ochrany Zivota a zdravi, majetku, Zivotniho prostfedi, hospodafské soutéze,
zdravé konkurence, povésti, renomé a jména spole¢nosti.

Diusledkem zodpovédného ptistupu spole¢nosti je pfijeti interniho celistvého systému
pravidel, postupti a pfedpisii, jehoZ smyslem je soulad poZadovaného chovani
zamestnancti a dalSich osob se zakladnimi lidskymi pravy, obecnymi etickymi
hodnotami, moralkou, pravnim fiddem i mezindrodné uzndvanymi standarty.
Protikorupéni program spolecnosti je soucasti tohoto systému a jako takovy se
vztahuje na vSechny zaméstnance spole¢nosti, véetné ¢lentt organti spole¢nosti a
externich subjektti, jako jsou konzultanti, dodavatelé nebo zprosttedkovatelé, ktefi
zastupuji spolecnost (dale jen , pracovnici”).

Spolecnost TATRA DEFENCE VEHICLE a.s. zcela netoleruje jakékoli ¢iny svych
pracovnikii, které by mohly byt hodnoceny jako nezikonné, korupéni, neetické, nekalé
nebo nemorilni. Takové jednini oznacuje spoleénost za odsouzenihodné a

neakceptovatelné v ramci nastaveného obrazu chovani a jednani.

Proc pfijimame Protikorupéni program a éeho chceme dosahnout?

Spolecnost se tvrdé a jasné stavi proti jakémukoli vlivu korupéniho jednani na rozhodovéni
své i svych pracovnikii. Korupce neni v nasi spolecnosti vitana, naopak je odsuzovéna a jsou
s ni spojeny diisledky, které mohou vést az k ukondeni dalsi spolupréce nebo ptisobent.

RIKAME KORUPCI NE!



Tento korupéni program stanovuje zakladni zasady a politiku spolecnosti, stejné jako urcuje
pohled spole¢nosti na korupéni jednani svych pracovnikii. Cilem tohoto programu je stanovit
a zakotvit takové instituty a procesy ve spole¢nosti, které budou ticinné a aktivné napomahat
boji s korupci, budou kontrolovat dodrZzovani protikorupéniho programu a smysleni ve
spole¢nosti a zaroven odhalovat nova a aktualni rizika, na kterd budou operativné a pruzné

reagovat.

Pfi své praci chceme dosdhnout zejména takového jednani svych pracovniki, které bude zcela
v souladu s timto programem a zejména se smyslenim celosvétového standardu nastaveného
v oboru obrany a zbrani Transparency International. Ve svych internich predpisech
zakotvujeme takova pravidla, aby dochazelo zejména k:

- vytvofeni stabilniho prostfedi odmitajictho korupéni jednani — zakotveni pravidel a
zasad potirani, odhalovani a odsuzovani korupce skrze cely komplexni interni system
predpist spolecnosti,

- silnému osobnostnimu zavazku konkrétnich osob - nasi clenové vedoucich pozic jsou
vybirani s ohledem na své osobnostni kvality a s pfihlédnutim kjejich postoji ke
korupci a etickému a moralnimu chovani,

- nastaveni uéinnych procest pro identifikaci a eliminaci rizik — spolecnost zakotvuje ve
svem systému takové procesy, jejichZ cilem je pravidelné posuzovani aktualnosti,
efektivity a ucinnosti zakotveného protikorupénitho programu, jako jsou napft.
pravidelné porady tymu compliance, interni audity, kontroly dodrZovani programu
atd., které jsou okamzité vyhodnocovany a na zékladé vysledki jsou nasledné
reaktivné pfijimana napravna opatfeni,

- vytvoreni a nastaveni ti¢innych systému odhalovani a trestani pfipadného korupcniho
jednani - spolecnost stanovuje Siroké moZznosti nahlasit korupéni jednani, kterého je
kdokoli svédkem,

Korupénim jednanim pak nase spolecnost chape obecné kaZzdé takové jednani, které je
v rozporu s etickymi a moralnimi hodnotami, kdy zaroven dochazi ke zneuziti vyhody nebo
moznosti jedné strany k ziskani neopravnéného prospéchu. Korupénim jednanim je zejména
napf. pfijeti ¢inabidnuti Gplatku, sjednani vyhody <¢ijakékoli materialni i nematerialni
odmeény v souvislosti s podnikdnim spolecnosti a vykonem pracovnich ¢innosti pracovnika.
Korupénim jednanim se rozumi také nabidnuti jakékoli odmény, prospéchu nebo zisku
organu vefejné moci, které by mohlo mit za nasledek zkresleni nebo vydani rozhodnuti

organu vefejné moci ve prospéch spolecnosti.



Mimo vySe uvedené spolecnost timto deklaruje a prohladuje, e stejné odsouzenihodné a
povazované za korupéni je i takové jedndni pracovniki, které piimo ¢&i nepiimo podporuje
korupéni jednani spolupracovnikii a jinych osob. Za podporu pak povazujeme i takové
jednani, kdy pracovnik o korupci vi, ale tuto neoznami a této nezabrani.

Jak informujeme nase pracovniky o nastaveném protikorupénim programu a nasem
smysleni?
Tématika protikorupéni politiky nasi spole¢nosti je mimo jiné soudsti vstupniho Skoleni
pracovnikii v ramci informaci o pfijatém compliance programu. Mimo to spolecnost zakotvuje
vzdélavani ohledné korupce a jejiho netolerovani do samostatného koleni vénovaného

compliance programu, se zaméfenim na dary a tplatkafstvi, informace jsou dostupné na

nasténkach ve spole¢nosti, piipadné na brozurach nebo letacich.

Protikorupéni program, Eticky kodex spole¢nosti, Kodex chovéni ve vztazich s externimi
subjekty a kontakty pro sdéleni podnéti1 jsou dostupné na webovych strénkach spolecnosti a
dodrzovani téchto dokumentti spole¢nost od svych zaméstnancii pozaduje a vynucuje.

Jak nis miiZete informovat o neetickém, nemoralnim nebo korupénim jednani nasich

pracovnikii, kterého jste byli svédky?

Za ucelem boje proti korupci, ktery spole¢nost proklamuje a vyZaduje, maji pracovnici, stejné
jako jakékoli tieti osoby, které by byly svédky ne#4adouciho jednéni, moZnost upozornit vedeni
spolecnosti jednim z niZe uvedenych zptisobii:

- elektronicky prostfednictvim E-mailu - podnety@tatradv.cz,

- pisemné do schrianky (anonymni),

- ustné kontaktovanim vedoucich osob pfi jednanich,

- béinou postou apod.
Podnéty Ize podavat i prostfednictvim zastieSujiciho holdingu CZECHOSLOVAK GROUP:

- specidlni telefonni hotlinka: +420 733 678 454
- E-mail holdingu - etika@czechoslovakgroup.cz

Pro rychlejsi vytizeni a zajisténi operativnich moZnosti reakce na kazdy podnét by v tomto
nemély chybét nasledujici informace:
- jméno osoby, kterd se korupcniho jednéni dopustila, nebo alespori pozici, datum a
¢as, kdy k jednani doslo,



- podrobny popis korup¢niho jednani,

- pfipadné diikazy o moZné korupci (jména svédk, fotografie, zaznamy apod.),
- jakékoli dalsi podstatné informace specifické pro konkrétni situaci,

- jméno oznamovatele, ledaZe je podnét anonymni.

Spolecnost netoleruje jakékoli odvetné opatfeni proti osobé, ktera podnét podala.

Veskeré podnéty mohou byt poddny také anonymné, piipadné sZzadosti o zachovani

anonymity oznamovatele.

Spolecnost zcela odsuzuje faleSné ¢i k¥ivé obvinéni ¢i podnét, které byly vzneseny
s umyslem tieti osobé uskodit ¢i ji zptisobit Gjmu. Takové jednani je povaZovano za neetické

a jako takové bude posuzovano.

Jaka opatfeni a instituty pfijimame, abychom pfedesli korupénimu jednani?

Zakladni zasadou chovani pracovnikti, kterou spole¢nost u svych zaméstnancti vyhledava a
podporuje, je aktivni, Cestny a svédomity postoj k pravidliim, zakoniim, nafizenim a internim
predpisim spolecnosti. Spole¢nost pfijimd vramci preventivniho pfedchdzeni vzniku
nezadoucich situaci opatfeni spocivajici v dodrzovani zakoni a spravnych postupt, opatfeni
v oblasti uzavirani smluv, opatfeni v oblasti hospodafeni s majetkem spolecnosti, opatfeni

v oblasti fidici, opatfeni v oblasti pfijimani novych pracovnikii a opatfeni v oblasti vzdélavani.

Konkrétné spolecnost zakotvila v ramci vyse uvedeného do svych internich pfedpisti tato
konkrétni opatfeni:

a) stanovena povinnost pracovniki diisledné dodrzovat pfredpisy a interni
dokumentaci, zejména Eticky kodex a Kodex chovani ve vztazich s externimi
subjekty,

b) zakotven uéinny a fungujici kontrolni systém, jehoZ smyslem a ucelem je
zpiehlednéni a odhaleni ¢innosti s potenciadlem pachani korupce,

c) stanovena povinnost peclivé a svédomité proveéfovat obchodni partnery,
stanoven kodex chovani pro obchodni partnery,

d) zavedena povinnost vykonavat namatkové kontroly pracovniki a pracovisté,
systematické kontroly a dotazniky vypliované pracovniky, pravidelné interni
audity zaméfené na vysledky pfijatych napravnych opatfeni a pfipadna rizika,



e) stanovena povinnost vedoucich pracovnikii zaujimat motivujici a vzorny postoj
vici svym podfizenym, pfi projeveni korupce diisledna $etfeni, vyhodnoceni a

pfijeti opatfeni ¢i sankce.
Kazdy pracovnik spolecnosti a zejména osoby, které jsou ve vedoucim postaveni, aktivné
propaguje a dodrzuje protikorupéni program. Kazdy pracovnik je povinen dodrzovat vyse
uvedena pravidla promitnuta v jednotlivych opatfenich, je povinen dodrzovat veskeré zakony
a pravné zavazné postupy, jakoz i technické a obdobné podminky. Kazdy vedouci pracovnik
vystupuje pfi jedndni se svymi podfizenymi motivujicim zptisobem, dtiraz klade na plnéni
svych povinnosti ¢estné a svédomité, zdiiraziiuje a vynucuje vyznam ochrany majetku, jména,
poveésti a renomé spolecnosti, klade diiraz na diileZitost dodrzovani etickych zasad pfi vykonu
veskerych pracovnich ¢innosti a klade nejvy3si diiraz na odhaleni, prosetieni a vyfeen{ viech

podezfeni z vyskytu korupce.

Jak spoleénost posuzuje fungovini protikorupéniho programu?

Naplni préce internich auditortt pfi hodnoceni compliance programu, ktery probiha
minimalné jednou roéné, je mimo jiné také posouzeni efektivity a spravného fungovani
protikorupéniho programu. Oblasti, ve kterych hrozi vysoké riziko vzniku korupéniho
jednani, jsou pravidelné proSetiovany s cilem vyhodnotit, zda existuji skute¢nosti nasvédcujici

vyskytu korupéniho jednani.

Bude-li vysledek interniho auditu nebo pravidelnych kontrol vyzadovat zménu & upravu
soucasného stavu véci, bude tato neprodleng, operativné a aktivné provedena. Zakotveni
spravnych a acinnych napravnych opatfeni povede vbudoucnu k omezeni & odhaleni

pripadného neopravnéného protikorupéniho jednant.

Vyhodnocovani ti¢innosti Protikorupéniho programu je zaméteno na plnéni jeho jednotlivych
casti jak kvalitativné, tak kvantitativné, na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci

ptipadnych napravnych opatfeni.



Interni protikorupéni program nabyva tcinnosti dnem 1.1.2022

V Kopfivnici dne 31.12.2021
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