KODEX CHOVANI VE VZTAZICH S EXTERNIMI
SUBJEKTY SPOLECNOSTI TATRA DEFENCE VEHICLE a.s.

BEZPECNOST PRACE - ZODPOVEDNY PRISTUP - KVALITNI ZBOZi

Spolecnost TATRA DEFENCE VEHICLE a.s. (déle jen ,spoleénost”) je tspésnym
podnikatelem v oblasti vyroby, servisu a modernizaci vojenské techniky. Poslanim
spolecnosti je dlouhodobé atispésné piisobit ve vyrobé specidlnich obrnénych
vozidel av oblasti domdciho imezindrodniho obchodu se specidlni technikou.
Spolecnost klade pti vykonu svych podnikatelskych &innosti dtiraz na bezpecnost,
zodpovédnost a kvalitu své préice, kterd se promitd zejména v zajisténi ochrany
zZivota a zdravi, majetku, Zivotniho prostiedi, hospodéfské soutéZe, zdravé
konkurence, poveésti, renomé a jména spolec¢nosti.

Diisledkem zodpovédného pfistupu spolecnosti je pfijeti interniho celistvého
systému pravidel, postupti a pfedpisti, jehoz smyslem je soulad poZadovaného
chovani zaméstnancli a dalsich osob se zakladnimi lidskymi pravy, obecnymi
etickymi hodnotami, moralkou, pravnim fadem i mezinirodné uznavanymi
standarty. Kodex chovani je soucasti tohoto systému a jako takovy se vztahuje
na vsechny zaméstnance spolecnosti, véetné &lenti orgéanii spolecnosti a externich
subjektt, jakojsou konzultanti, dodavatelé nebo zprostiedkovatelé,  kteii
zastupuji spolecnost (déle jen , pracovnici”).

Tento kodex rozvadi Sifeji pravidla zakotvena v Etickém kodexu spole¢nosti. Prvni
cast kodexu chovani je vénovéna vztahtim spole¢nosti vii¢i externim subjekttim.
Druha ¢ast kodexu chovéni je vénovana pozadavkiim na obchodni partnery, resp.
stanovuje pravidla chovani, ktera spoleénost vyzaduje od svych dodavateld,
obchodnich partnerti apod.

Spolecnost TATRA DEFENCE VEHICLE a.s. zcela netoleruje jakékoli ¢iny svych
pracovnikii, které by mohly byt hodnoceny jako nezikonné, korupc¢ni, neetické,
nekalé nebo nemorilni. Takové jednani oznaéuje spoleénost za odsouzenihodné a
neakceptovatelné v ramci nastaveného obrazu chovani a jednani.
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P¥i plnéni svych pracovnich povinnosti se pracovnici spolecnosti dostavaji ve vétsi mife do
kontaktu s organy vefejné moci, a to zejména v ramci specifické ¢innosti spolecnosti v oblasti
zbrani, stfeliv a bezpefnostniho materidlu, jakoz i licenéniho fizeni v souvislosti se
zahrani¢nim obchodem s vojenskym materidlem. Organy vefejné moci pak spolecnost
rozumi nejen referenty nebo zastupce rtznych spravnich ufadd, ale take zastupce organu
¢innych v trestnim fizeni, ozbrojené slozky statu apod. (dale souhrnné jako ,ufedni osoby”).

Pfi jednani v zgjmu nebo v ramci ¢innosti spolecnosti s tfednimi osobami jsou pracovnici
spole¢nosti povinni jednat v souladu se zakladnimi zasadami slusného chovani, cestné a
diistojné, s respektem a uctou. Jednani pred takovymi organy probihd vZdy na nejvyssi
urovni, ve spravném a vhodném odévu, spofadané a slusné.

Pfi jednani s ufednimi osobami je pro pracovniky zcela zapovézeno vyuZzivat jakoukoli
formu chovani, jednani nebo vyjadfovani, ktera by mohla byt povazovana za nepravdivou,
ucelovou, neetickou nebo protipravni. Pfi komunikaci s tfednimi osobami dbaji pracovnici
vzdy toho, aby veskeré informace, které jsou poskytovany tfednim osobam, byly vzdy
uplné, presné, pravdivé a jasné. Zcela v rozporu s firemni politikou spolecnosti, jakoz i se
zakladnimi zésadami, které spole¢nost proklamuje, je takové jednani, které by mohlo byt
vyklddéno jako podvodné nebo nasilné. Zvlast odsuzovanym a odmitanym chovanim je
jakykoli projev zIé viile v podobé fyzického i psychického nasili.

VSichni pracovnici jsou povinni postupovat pfi jednanich s ufednimi osobami v souladu
s protikorupénim programem spolecnosti, resp. jsou povinni vzdy jednat tak, aby v Zadném
pfipadé nebudili dojem, Ze jsou ochotni ¢i pfistupni jakékoli moZnosti korupéniho jednani.
Zejména je zcela v rozporu se zajmy a firemni politikou spolecnosti nabizet nebo naopak
ptijimat jakékoli vyhody, tsluhy, laskavosti nebo odmeény, a to jak finanéni, materialni, tak i
nemateridlni dary nebo vyhody. Zvlast odsouzenihodné je pro spolecnost takové jednani
pracovnikt, kterym by mohli jakkoli znevazit, zvratit nebo ovlivnit rozhodnuti ufedni
osoby. Zcela zakdzan a zapovézen je kazdy, i maly, dar nebo odména, pokud by tato mohla
vyvolat zdani, Ze jednani pracovnika je pouze zlomyslné, tiCelové nebo nepatficné a zaroven
ma takova vyhoda nebo odména schopnost ovlivnit chovani subjekti.

Drobné dary, vyrazy vdéku nebo propagacni materidly jsou pracovnici opravnéni piijimat a
nabizet jen v ptipadg, Ze se to nepfi¢i dobrym mraviim a bylo by poruSenim zasady slusného
chovani, kdyby tyto odmitali.

Spole¢nost se stavi zcela odmitavé k jakémukoli jedndni, které by mohlo byt kymkoli
vyhodnoceno jako podvadéni, vydirani, klamani osob, vyhroZovani, ublizovani na zdravi
nebo jakékoli jiné nepatficne jednani.

Vsichni pracovnici jsou povinni vzdy uvadét ve viech dokumentech, které jsou predkladany
organiim vefejné moci, pouze spravné, jasné a presné informace a skutecnosti, vzdy jsou
povinni dbat potfebné peclivosti a svédomitosti, aby nemohlo dojit k ptedlozeni takovych
dokumentti, které by redlné neodpovidaly skutecnosti a faktickému stavu ve spolecnosti,
nejsou opravnéni zatajovat jakékoli informace, nebo zneuzivat omylu ¢i neznalosti.

DODAVATELE A OBCHODNI PARTNERI

Zakladnimi zdsadami slusného chovani jsou vSichni pracovnici povinni se fidit i pfi
komunikaci a jednani s obchodnimi partnery spole¢nosti.
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Spolecnost a jeji pracovnici propaguji a proklamuji p¥i uzavirdni obchodnich kontakti
s partnery a dodavateli vzdy spravny, profesiondlni a &estny piistup. Vybér smluvnich
partnerit podléha zasaddm rovnosti a je vysledkem zdravého a piirozeného konkurenéniho
boje. Dodavatelé jsou posuzovéani pfi vybérovém fizeni nezavisle, bez vlivu osobnich &
rodinnych vztahti nebo pouze na zakladé ziskani nezdkonného nebo nepodporovaného
prospéchu osoby. Zakladnimi zédsadami hodnoceni jednotlivych dodavateli je zejména
kvalita, cena a platebni podminky, dodaci lhfita, pfijaty systém kvality a systém
environmentalniho managementu.

Spolecnost a jeji pracovnici vzdy dbaji na protikorupéni zasady zakotvené v protikorupénim
programu spolecnosti. Pracovnici spolec¢nosti v Zddném piipadé nejsou opravnéni zneuZivat
své moci, prostfedkli nebo vlivu, aby zajistili dodavateltim, spole¢nosti & sobé jakékoli
neopravnéné vyhody, nebo by mohli jakkoli do budoucna znevazit svym jedndnim dobré
jméno a povést spolecnosti.

Spolecnost dodrzuje pravidla hospodéiské soutéZe - ke svym konkurentim na poli
domaciho i zahraniéniho obchodniho trhu vystupuje spole¢nost vzdy v souladu se zakonem
a béznymi obchodnimi praktikami. Zcela netolerovatelné a odsuzované jsou protipravni
disledky nesoutéZniho jedndni, pod kterym spole¢nost spatiuje zejména projevy nekalé
soutéze jako zneuzivani pomluv za ti¢elem poskozeni konkurence, vyuziti klamavé reklamy,
ktera neodpovidd nebo hrubé zkresluje skute¢nost, podplaceni nebo brani uplatk,
neopravnéni srovnavani vyrobkt s konkurenénimi vyrobky, které ma za tcel poskodit a
zvratit rozhodnuti zdkaznika, obtéZovéni zdkaznikti nepfiméfenym zptisobem apod.

Spolecnost cti pravidlo ,pacta sunt servanda” - smlouvy se maji dodrzovat, které se projevuje
zejména Cestnym pristupem k véfitelim. K témto spoleénost pfistupuje korektnd a
rovnocenné, zcela v rozporu se zajmy a firemni politikou spole¢nosti je povazovéno jakékoli
jednani pracovnikii, které by mohlo poskodit véfitele, zkrétit jej, uvést jej v omyl, nebo které
by mohlo mit za nasledek zmenseni nebo nieni vlastniho majetku. Spolecnost zcela odmita
nespravedlivé jedndni viici véfitelim, které by mélo za ndsledek jejich zkraceni nebo
nemoznost plnit své zavazky.

ZAKAZNICI

Spolecnost si klade za cil profesionalni a kladné vztahy se svymi zakazniky. Spolecnost
vyZaduje, aby pracovnici spole¢nosti pfi komunikaci se zékazniky, a to na vech tirovnich,
vzdy vystupovali profesiondlné, kvalifikované, stctou, respektem a dustojnosti a vzdy
proklamovali takové chovani, které bude zcela vsouladu se zakladnimi etickymi a
moralnimi hodnotami. Pfi takovém jednani jsou pracovnici povinni zohlednit zajmy a
potteby zakazniki.

Pfi komunikaci se zékazniky jednaji pracovnici spoleénosti tak, aby neposkozovali dobré
jméno a povést spoleénosti, pfi jednéani voli vzdy nenasilny styl, komunikace je slusna a
Cestna, dlistojnd a kvalifikovana.

Spolecnost dbé na to, aby vichni pracovnici pfi komunikaci se zakazniky uvadéli pouze
pravdivé, kompletni a pfesné informace, aby neuvadéli zkreslené & 1Zivé skutednosti ani
neuvadéli nikoho vomyl, nedopoustéli se protikorupéniho jednani, nenabizeli,
neposkytovali ani nepfijimali Zadné vyhody.
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V piipadé, Ze spolecnost nebo jeji pracovnici nakladaji s majetkem zdkaznika, jsou vsichni
pracovnici povinni dbat zvySené opatrnosti tak, aby pfi manipulaci s majetkem nedoslo
k jeho poskozeni, zcizeni nebo ztraté. Majetek zdkaznika je v souladu s internimi pfedpisy
spolecnosti fadné identifikovan, sledovan a nasledné odevzdan zpét zakaznikovi.

CASTIL
VZTAHY EXTERNICH SUBJEKTU KE SPOLECNOSTI

Zéakladni hodnoty spolecnosti pfevtélené do pravidel a povinnosti stanovenych internimi
pfedpisy spolecnosti jsou pro spolecnost natolik diilezité, Ze tato vynucuje jejich dodrZovani
taky ze strany svych dodavatellt a ostatnich externich subjektii. Soulad s etickymi a
moralnimi hodnotami je pro spole¢nost cenénym aktivem a samoziejmosti, ktera dosahuje
stejné urovné jako ochrana a dodrZzovani zakonnych ustanoveni.

Pfistup spolecnosti k dodrzovani zakladnich etickych a morélnich pravidel a pravniho fadu
je pro spolecnost natolik samozfejmy, Ze jim podminuje dal$i spolupraci s externimi
subjekty. Zakladni zasadou tak neni pouze dodrzovani uvedenych pravidel ze strany
pracovnik, ale takeé jejich aktivni vynucovani ze strany externich subjekti.

Vstupem externich subjektit do obchodnich ¢i jinych jednani se spolecnosti, tento subjekt
stvrzuje, Ze se bude fidit pravidly uvedenymi v tomto kodexu, Ze prohlaseni, ktera zde
uvadi, jsou pravdiva a ze se zavazuje pravidla a zasady dodrzovat. Mimo to se externi
subjekt zavazuje, Ze dodrzovanim zakladnich zdsad uvedenych v tomto kodexu, podmini
také spolupraci se svymi subdodavateli.

ZAKLADNI ETICKE A MORALNI HODNOTY, PRAVNI RAD A ZAKONY
Externi subjekt prohlasuje, ze:

- je zalozen vsouladu s pravem statu, ve kterém md sidlo, a spliuje veskeré
pozadavky statu pro vykon svych ¢innosti,

- nema zadné dluhy a nedoplatky na danich v{i¢i orgdntim vefejné moci a fadné plni
své informacni, ohlasovaci a dafiové povinnosti,

- nebyl pravomocné odsouzen v souvislosti s odbodnou ¢innosti, pro kterou vstoupil
se spolecnosti v jednani.

a zavazuje se:

- dodrzovat platné pravni pfedpisy zemi, ve kterych podnika, které se tykaji jeho
obchodni ¢innosti, fungovani spole¢nosti, nakladani s majetkem apod.

- dodrZovat zejména veskeré predpisy spravni a dariové,
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poskytovat pfi jednani se spolecnosti pouze pravdivé, tplné a pfesné informace.

Externi subjekt ve stejné mife odpovidd za vedkerou piedloZenou dokumentaci &
P P

pisemnosti.

respektovat pii své innosti zékladni lidska prava a hodnoty, které maji historickou
tradici v evropské spoleénosti a jsou zakotveny v zdkladnich pravnich predpisech, a to
zejména v oblasti zdkazu détské & nucené prace, zdkazu diskriminace a jiného
nedustojného zachazeni,

zaméstnavat pracovniky a dodrZovat pracovni podminky zaméstnancii v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy, jakoZ i aktivné bojovat, neumoZfiovat a neprosazovat
nelegdlni zaméstnavani a praci na éerno,

poskytovat rovné pfileZitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
narodnost, ndboZenstvi ¢ etnickou pfislusnost.

STRET ZAJMU, PROTIKORUPCNI PRAVIDLA A PRAVIDLA HOSPODARSKE
SOUTEZE

Externi subjekt prohlasuje, Ze:

fadné vede evidenci ucetnictvi dle piislusnych predpisti a standardy, neposkytuje
dary, usluhy, laskavosti, sluzby, slevy nebo jind privilegia za ti¢elem ziskéni vyhody &
pozornosti, nebo za ticelem ovlivnéni rozhodnuti tieti osoby,

ptijal takové interni pfedpisy, které zamezuji moZnosti vzniku stfetu zajmt, a to jak
mezi jeho pracovniky, tak v souvislosti s obchodnim jednanim mezi spolecnosti a
externim partnerem,

veskeré objednané a dodané zboZi nenabyl a ani nikdy nebude nabyvat trestnym
¢inem ani jako odménu za néj.

a zavazuje se:

dodrzovat pravni predpisy v oblasti zamezeni korupce,

vzdy peclivé a svédomité provétovat ptivod veskerého svého zbozi a tento pavod
nikdy neskryvat ani nezaml¢ovat.

dodrZovat pravidla hospodafské soutéZe, zejména se vyvarovat takovému jednani,
které by mohlo byt povazovano za nekalosoutéZni nebo protipravni.

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Externi subjekt prohlasuje, Ze:

dodrzuje veSkeré pravni predpisy tykajici se bezpecnosti zdravi a prace zaméstnanct
a ochrany Zivotniho prostfedi, zejména s ohledem na nakladéani s nebezpeénymi a
chemickymi latkami,
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- udinil preventivni opatfeni nezbytna k zajisténi spravnych podminek v oblasti
bezpecnosti a zdravi pfi praci a jeho trvalého zlepSovani,

a zavazuje se:
- aktivné dbat na udrzovani bezpecného a zdravého pracovniho prostredi,

- vyvinou usili, které nejefektivnéji povede k minimalizaci negativnich dopadi jeho
podnikatelské ¢innosti na Zivotni prostfedi.

MLCENLIVOST

Externi subjekt prohlasuje a zavazuje se chrénit diivérné informace, které obdrzi pti jednani
se spolecnosti a zabranovat jejich zneuziti tfetimi osobami.

COMPLIANCE PROGRAM
Externi subjekt prohla3uje, Ze:

- bere na védomi, Ze se spolecnost podridila compliance programu, ktery si klade za cil
pomoci interniho systému pravidel, zasad a procesti preventivné pfedchazet vzniku
nezadoucich situaci. Vramci tohoto programu spolecnost dava na védomi, jaké
jednani a chovani vSech osob, které se podileji na fungovani spolecnosti, a to vcetné
externich subjektd, je pro ni zavazné,

- bere na védomi, Ze jedndni jeho zaméstnancti, které odporuje zakladnim zasadam a
pravidliim stanovenym v etickém kodexu a tomto kodexu chovani, jakoz i
protikorupénim programu, které jsou zvefejnény na webovych strankach, spolecnost
nezavazuje, nebot toto je zcela v rozporu s hlavnimi myslenkami spolecnosti, zcela se
pfi¢i hlavnim principm a zasaddm spole¢nosti a jako takové je spolecnosti
odsuzovano a netolerovano,

a zavazuje se, Ze:

- vptipadé, kdy by doslo ze strany pracovnika spolecnosti k poruseni nékterého
pravidla ¢i zakladni zdsady stanovené v etickém kodexu, protikorupénim programu ci
v tomto kodexu chovani, Ze tuto informaci okamzité nahlasi spolecnosti,

- v pfipadé, kdy pracovnik spolecnosti zneuZije svych pravomoci nebo porusi vy3e
uvedend pravidla, Ze s takovymto pracovnikem okamzité ukonéi jednani a pfipadné
dal3i jednani sméfuje na jeho nadrizeného.

Moznosti nahlasit nezddouci jednani pracovnika statutarnimu organu, generalnimu rediteli
nebo vedoucimu oddéleni, ktery je nadfizeny zaméstnanci, a to:

- telefonicky,

- pisemné,

- elektronicky,
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na kontakty uvedené na webovych strankach spolecnosti.

CAST III.
ZAVERECNA USTANOVENI

Kodex chovani pro externi subjekty je zavazny pro vSechny externi subjekty spolecnosti, a to
od okamziku, kdy se s nimi seznamili nebo seznamit méli.

Porusi-li externi subjekt tento Kodex, nebo zde bude existovat alesponn odlivodnéné
podezieni, Ze externi subjekt porusil tento Kodex chovani, pfip. externi subjekt odmitne
svou povinnost poskytnout soucinnost a spolupracovat pfi objasfiovani pfipadu ¢i podnétu,
vyhrazuje si spole¢nost pravo s predmétnym externim subjektem s okamzZitou tcinnosti
ukoncit obchodni spolupraci.

Spolecnost si pfitom v pfipadé poruseni kodexu chovani vyhrazuje pravo uskutecnit dalsi
pravni kroky, zejména uplatnéni narokt na nahradu skody.

Spolecnost dale pozaduje dodrzovani vsech pozadavku tohoto Kodexu chovani od externich
subjekt(i, ktefi se jakkoli podili na spolupraci se spolecnosti (subdodavatel, dodavatel
jednotlivych soucastek apod.).

Kodex chovani pro externi subjekty nabyva ucinnosti dnem 1.1.2022

V Kopfivnici dne 31.12.2021

TATRA DEFENCE f(/EHICLE a.s.
c. Tomas Jurenka

Clen piedstavenstva
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