ETICKY KODEX

BEZPECNOST PRACE - ZODPOVEDNY PRISTUP - KVALITNI ZBOZi

Spoletnost TATRA DEFENCE VEHICLE a.s. (dale jen ,spole¢nost”) je tispésnym
podnikatelem v oblasti vyroby, servisu a modernizaci vojenské techniky. Poslanim
spolecnosti je dlouhodobé atispésné puisobit ve vyrobé specidlnich obrnénych
vozidel a v oblasti domaciho imezinarodniho obchodu se specidlni technikou.
Spolecnost klade pfi vykonu svych podnikatelskych ¢innosti diiraz na bezpeénost,
zodpovédnost a kvalitu své prace, kterd se promitd zejména v zajisténi ochrany
Zivota a zdravi, majetku, Zivotniho prostfedi, hospodaiské soutéze, zdravé
konkurence, povésti, renomé a jména spolecnosti.

Dusledkem zodpovédného pristupu spolecnosti je pfijeti interniho celistvého
systému pravidel, postupli a ptedpisti, jehoZ smyslem je soulad poZadovaného
chovani zaméstnancit a dalSich osob se zakladnimi lidskymi pravy, obecnymi
etickymi hodnotami, moralkou, pravnim fddem i mezindrodné uznavanymi
standarty. Eticky kodex je soucdsti tohoto systému a jako takovy se vztahuje
na vsechny zameéstnance spolecnosti, véetné ¢lenii orgdnii spolecnosti a externich
subjektt, jakojsou konzultanti dodavatelé nebo zprosttedkovatelé, kteif
zastupuji spolecnost (déle jen , pracovnici”).

Spolecnost TATRA DEFENCE VEHICLE a.s. zcela netoleruje jakékoli ¢iny svych
pracovniki, které by mohly byt hodnoceny jako nezidkonné, korupéni, neetické,
nekalé nebo nemoralni. Takové jedndni oznacuje spolecnost za odsouzenihodné a
neakceptovatelné v ramci nastaveného obrazu chovani a jednani.

ZAKLADNI ETICKE A MORALN{ HODNOTY, ZAKLADY FIREMNI POLITIKY

L. Vsichni pracovnici jsou povinni dodrZovat a ctit platné pravni predpisy Ceské
republiky, vnitropodnikové normy spole¢nosti, ustanoveni tohoto Etického
kodexu.

2. Vsichni pracovnici jsou povinni pfivykonu své prace pro spoleénost
postupovat s peclivosti a svédomitosti a pocinat si tak, aby jeho jednani bylo v
souladu setickymi pravidly, dobrymi mravy, moralnimi zisadami a
zakonnymi ustanovenimi.

3. VSichni pracovnici pfistupuji pfi plnéni svych pracovnich povinnosti
k obchodnim partnertim, externim subjekttim, vefejnym organtim, médiim,
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koleglim, podfizenym i nadfizenym cestné, profesiondlné, s uctou,
dtstojnosti, respektem.

4. Nikdo neni opravnén poskytovat pfi komunikaci s tfetimi osobami
nepravdive ¢i netplné nebo nepfesné informace. Kazdy sdéluje pouze jasne,
uplné a presné skutecnosti a nezneuziva ni¢iho omylu.

5. Kazdy je povinen pfistupovat ke tietim osobam s dtstojnosti a tictou, zejména
je striktné zakdzana jakdkoli forma diskriminace ¢i nerovného zachazeni.

6. Spolecnost zajistuje Skoleni a vzdélavani, ktera podporuji profesni rozvoj
pracovnikii.

7. Vedouci pracovnici jsou povinni vzdy fadné prezentovat a zastavat pravidla
obsaZena v internich dokumentech spolecnosti. Jednotlivi pracovnici se stavaji
vzory pro své podrizené, kdy etické, moralni, legalni, protikorupcni a slusné
chovani je jejich hlavni prioritou a pfednosti. Vedouci pracovnici odpovidaji
za chovani svych podfizenych a stav pracovisté, a to minimalné v mife, ve
které jim pfisludi povinnost kontroly dodrZovani pravidel spole¢nosti.

STRET ZAJMU A ZAKAZ KONKURENCE, PRAVIDLA HOSPODARSKE
SOUTEZE

1. Loajalita, otevienost a komunikace viici spole¢nosti jsou zakladni kameny, na
kterych by mél stat postoj kaZdého pracovnika.

2. Pracovnici mohou vykonavat vydélecnou cinnost vedle svého zaméstnani
pouze za podminky, Ze tato jejich ¢innost nezasahuje do opravnénych zajmu
spolecnosti, ze je ¢inéna v souladu se zakony. Mimo to miize pracovnik
vykondvat vydéleénou cinnost v konkurenceschopném odvétvi pouze se
souhlasem statutarniho organu spolecnosti.

3. KaZdy pracovnik je povinen postupovat tak, aby zabranil situacim, kdy by
byly jejich osobni nebo finanéni zajmy ve stfetu se zajmy spolecnosti.
Zaosobni zdjem je povazovana kazda pfipadna vyhoda pro pracovnika,
osoby jemu blizké ¢ifyzické a pravnické osoby, se kterymi ma osobni,
obchodni nebo pracovni vztahy.

4. Zadny pracovnik neni oprdvnén po dobu pracovniho poméru u spoleénosti
nabyvat nebo drzet pfimy nebo nepfimy vyznamny podil v jiné spolec¢nosti
(min. 15 %), se kterou spole¢nost obchoduje nebo muzZe obchodovat,
nebo které jsou konkurenty, pokud nejde o spolecnosti uvnitf skupiny
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Czechoslovak Group (dale ,CSG”), popf. pokud mu k tomu nebyl vydan
souhlas statutarniho organu spoleénosti.

. Jednani ve stfetu zdjmu je také pfedani nebo umoznéni predéni jakychkoli
informaci a know-how, které pracovnici obdrzeli béhem vykonu svych
pracovnich povinnosti ve spolecnosti a které jsou zptisobilé napoméhat
konkurenénim aktivitdim jinych osob. Takové jednani je povaZovano za
naprosto nepiipustné a za zvlast zavazné porueni pracovnich povinnosti.

Zadny pracovnik neni opravnén v zastoupeni spolecnosti sjednat nebo uzaviit
bez predchoziho pisemného souhlasu statutarniho orgédnu spole¢nosti jakékoli
smlouvy ¢ obchodni vztahy s podnikatelskymi subjekty, které jsou Fizeny,
ovladany nebo vlastnény ¢leny jeho rodiny ¢ pravnickymi osobami, které jsou
financné ¢i personélné propojeny s pibuznymi & druhem pracovnika.

Spolecnost a kazdy jeji pracovnik dodrZuje pravidla hospodaiské soutéze,
zejména necini Zddné jednani, které by mohlo byt vyhodnoceno jako
nekalosoutézni, vZdy postupuje spravedlivé, profesiondlné a transparentné.

VZTAHY SE TRETIMI OSOBAMI A UPLATKARSTVi

Spolecnost a jeji pracovnici jsou povinni jednat tak, aby nekonali protipravng,
predevsim pak tak, aby jejich jednani nemohlo byt oznadeno za korupéni
jednani. Korupénim jedndnim je napf. pfijeti ¢i nabidnuti tplatku, sjedndni
vyhody <&ijakékoli materidlni i nemateridlni odmény v souvislosti
s podnikanim spole¢nosti a vykonem pracovnich é&nnosti pracovnika.
Korupcénim jednanim se rozumi také nabidnuti jakékoli odmény, prospéchu
nebo zisku organu vefejné moci, které by mohlo mit za nésledek zkresleni
nebo vydani rozhodnuti organu vefejné moci ve prospéch spoleénosti.

Zakazuje se jakékoli protizdkonné jedndni nebo pletichy ve vztahu
k vefejnopravnim fizenim, vefejnym i soukromym zakazkdm a soutd¥im,
vybérovym fizenim apod., jako je zejména lhani, uvddéni v omyl, vydirani,
uzivani nasili, podvodné chovani apod.

- Spolecnost a jeji pracovnici maji povinnost uvést vidy pravdivé, kompletni a
uplné informace, zejména veSkeré financni transakce v souvislosti
s podnikanim spolecnosti vzdy v Gdetni evidenci tak, aby mohlo dochézet
k fadnému finanénimu hlaseni vidi pfislusnym statnim organtim.
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VSichni pracovnici jsou povinni peclivé spravovat a naklddat s movitym
majetkem spolecnosti, a to véetné majetku svéfeného, nemovity majetek,
obchodni tajemstvi spolecnosti a dusevni vlastnictvi.

Zadny pracovnik neni opravnén vyzadovat nebo pfijimat dary, tsluhy,
laskavosti nebo vyhody pro sebe C(ijiného azaroven neni opravnén
poskytnout obchodnimu partnerovi spole¢nosti, statnimu organu
Ci tfeti osobé zadné dary, platby, odmeény, sluzby, vyjma takovych darti, které
maji minimalni nominalni hodnotu, které jsou propaga¢nimi materialy nebo
reklamnimi pfedmeéty nebo které znamenaji béZnou spolecenskou pozornost,
ktera neni v rozporu s obchodnimi pravidly spolecnosti.

Spolec¢nost poskytuje, respektive mtiZze poskytovat, ticeloveé vazané penézni a
vécné dary na financovani védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych ucelq,
kultury, Skolstvi, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeZe, na
ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socidlni, zdravotnické, ekologické,
humanitarni, charitativni, télovychovné, sportovni a politické apod.

MLCENLIVOST

Spole¢nost zachovava bezpeénost informaci, ochranu obchodniho tajemstvi a
osobnich dat.

Spolecnost pravidelné vyhodnocuje rizika souvisejici sochranou dat a
informaci a prijiméd opatfeni, kterd v konecném dusledku zabrariuji zneuziti,
ziskani nebo Sifeni informaci neopravnénymi osobami. Kazdy pracovnik je
povinen pfi praci scitlivymi daty a informacemi postupovat tak, aby
nedochazelo k jejich tnikéim & zneuziti.

Kazdy pracovnik zachovava mlcéenlivost o vSech skutecnostech, které se
dozvédél v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti, a které maji nebo
mohou mit povahu obchodniho tajemstvi, davérnych informaci, osobnich
udaji & podléhaji utajeni. Obchodnim tajemstvim se rozumi predevsim
veskeré obchodni, vyrobni &i technické informace souvisejici s podnikanim
spole¢nosti, které maji skutecnou nebo alespori potencialni hodnotu.
Davérnymi informacemi jsou mimo jiné také informace neoznamené, které se
tykaji spole¢nosti, jejtho rozhodovani, planovani, finan¢nich transakdi,
vynalezli, vyvojovych a technickych schémat, technologii, navrhii, klientt,
zakaznikd, konkurenti nebo jakékoliv jiné informace vSeobecné neznamé
v pramyslu, které se tykaji spolecnosti.
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Kazdy pracovnik, ktery pfi vykonu svych povinnosti zpracovéavé, & jakkoli
jinak naklada sosobnimi daty, je povinen jednat v souladu se zdkonem a
nafizenimi Evropské Unie.

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Spolecnost chrani zdravi a Zivot pracovnikéi a majetek, udriuje zdravi
nezavadné, bezpecné a privétivé pracovni prostiedi a usiluje o jeho trvalé
zlepSovani.

KaZdy pracovnik je povinen dbét nejvy3si miry obezietnosti a svému okoli
venovat tolik naleZité péce a svédomitosti, aby pomdhal vytvétet bezpené a
zdravé pracovni prostfedi aucinil veskerd opatieni, aby odvratil hrozici
skodu, v ptipadé, Ze hrozi nebezpe¢i tijmy na zdravi nebo 8kody na majetku ¢i
zivotnim prostiedi. Pokud neni odvraceni nebezpedi v jeho silach, okamzité
upozorni své nadrizené nebo jiné povéiené osoby, které jsou schopné skodé
zabranit, nebo ji alespori zmirnit.

Kazdy pracovnik je povinen se Fidit veskerymi zakonnymi pfedpisy, zejména
tykajicimi se bezpecnosti prace, zdvaznymi internimi pravidly, postupy a
zasadami spoleénosti a dodrzovat veskerad bezpe¢nosti pravidla préce.
Zaroven je kazdy pracovnik povinen oznamit svému nadiizenému, nebo
v souladu s timto predpisem jakékoli poruseni predpist tykajicich se ochrany
zdravi, majetku nebo Zivotniho prostfedi, kterych se stane svédkem, nebo o
kterych se dozvédél.

Spolecnost se zasazuje o minimalizaci negativnich vlivii podnikatelské
c¢innosti na okoli a zejména na Zivotni prostiedi. Spole¢nost klade dtiraz na
dosaZeni trvalé udrzitelnosti Zivotniho prostiedi a hled4 inovativni fegend,
ktera podporuji ochranu Zivotniho prostfedi. Spole¢nost provadi pravidelna
skoleni pracovnikt a stanovuje zavazné vnitrpodnikové ptedpisy, které cili na
ochranu zivotniho prostfedi zkazdé trovné spoleénosti zaméfenou na
vSechny slozky Zivotniho prostiedi. Kazdy pracovnik spoleénosti jedné
v souladu s myslenkou ochrany Zivotniho prostiedi.
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KONTROLA DODRZOVANI ETICKYCH PRAVIDEL A PREDPISU A
MOZNOST PODAT SPOLECNOSTI PODNETY

Spolecnost prohlasuje a dtisledné dba toho, aby tento eticky kodex byl vzdy
dodrzovan kazZdym pracovnikem spolecnosti. KaZdy pracovnik ma povinnost
nahlasit porudeni jakychkoli pravnich predpisti, vnitropodnikovych norem
nebo pravidel svym nadfizenym, potazmo spole¢nosti.

. Sohledem na snahu zachovat nejvys$si miru transparentnosti a mozZnosti
pruzné reagovat na aktudlni a nastalé situace, zfizuje spolecnost pro
pracovniky i jakékoli tieti osoby, které by se staly svédky poruseni vyse
uvedenych pravidel, tyto moZnosti, jak o této skutecnosti informovat
spolecnost.

Tyto mozZnosti jsou zejména skrze komunikacni kanaly Spolecnosti:

schranka na podnéty (Ize anonymné),

E-mail spolecnosti — podnety@tatradv.cz,

v listinné podobeé formou postovni zasilky (Ize anonymne),

svého nadfizeného.

Podnéty lze podéavat i prostfednictvim zastfeSujictho holdingu
CZECHOSLOVAK GROUP:

specialni telefonni hotlinka: +420 733 678 454

E-mail holdingu - etika@czechoslovakgroup.cz

KAZDY PRACOVNIK BERE NA VEDOMI, ZE
ZNEUZITI MOZNOSTI PODAT PODNET CI PODANI,
CI PODANI PODNETU NEOPRAVNENEHO NEBO SIKANOZNIHO
JEPOVAZOVANO ZA NEETICKE A NEMORALNI{ JEDNANI,
Z NEHOZ BUDOU VYVOZENY NASLEDKY.
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ZAVERECNA USTANOVENI

1. Kazdy pracovnik bere na védomi, Ze poruseni pravidel etického kodexu je
povazovano za exces pracovnika a jako takové na néj bude pohliZeno jako na
poruseni pracovnich povinnosti, kdy v odtivodnénych pripadech je mozno
toto povazovat za hrubé poruSeni pracovnich povinnosti snasledky dle
zakoniku prace. Kazdé poruseni pravidel a predpisit mtize byt diivodem
udéleni sankce nebo ukonceni pracovniho poméru.

ETICKY KODEX JE ZAVAZNY PRO VSECHNY PRACOVNIKY SPOLECNOSTI,
A TO OD OKAMZIKU, KDY SE S NIMI SEZNAMILI NEBO SEZNAMIT MELL

Eticky kodex nabyva ti¢innosti dnem 1.1.2022

V Kopftivnici dne 31.12.2021

TATRA D CE V&HICLE a.s.
. Tomas Jurenka

Clen piedstavenstva
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